PLAN PRACY

SMJ!E!‘L!!;Y TERAPEUTYCZNE]

na rok szkolny 2011/2012




Celepracy

Zadania

Formy realizagji

Osoby odpowiedzialne

Termin realizacji

. Cel diagnostyczny :
wykonanie diagnozy
psychopedagogicznej
trudnaici dziecka, jako
punktu wyfcia do
dalszych dziata
terapeutycznych

1. Ustalenie przyczyn
obserwowanych trudroi
dziecka

2. Dobor metod, za pomgc
ktérych prowadzonaddlzie
praca terapeutyczna meg
na celu zminimalizowanie
istniejacych trudndci

1.Prowadzenie diagnozy problemow
dziecka za pomacspecjalistycznych
metod diagnostycznych oraz w wyniku
konsultacji z rodzicami (opiekunami
prawnymi), wychowawcami i
nauczycielami ucgcymi dziecko

2. Konsultacja specjalistow zajmuajych sg¢
pomoa dzieciom, wspdlne ustalenie
optymalnych form pomocy

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog szkolny
Pedagog terapeuta
Wicedyrektor szkoty

IX-X

IX — X
W miar; potrzeb

2.Cel terapeutyczny :

- poprawa funkcjonowania
emocjonalnego,
psychospotecznego dzieq
wykazupcych zaburzenia
zachowania, zaburzenia
emocjonalne i magymi
trudncci adaptacyjne

- nawhzanie z dziémi
relacji stanowice;j
wzorzec prawidtowej
relacji ,dziecko — dorosty’

- wzmacnianie pozytywnyc
zachowa dzieci
w relacjach z dorostymi
i rowiesnikami

=

1.0rganizacja i prowadzenis
zag¢ socjoterapeutycznyc

wieku. (SP1i G 27)
Wymiar zag¢ : 2x 1,5 h tygodniowo

2. Praca w ramach grupy otwartej dla
miodziezy gimnazjalnej
Wymiar zag¢ : 1x 1,5 h tygodniowo

rodzicami (opiekunami prawnymi)
dziecka w wymiarze 1 h tygodniowo -
spotkania interwencyjne, zg@ja w
ramach pedagogizacji rodzicow

4. Systematyczne konsultacje nauczycie

Swietlicy terapeutycznej, pedagoga —

1. Praca w grupach socjoterapeutycznyc
h zorganizowanych w oparciu o kryteriummterapeutycznej

3. Praca wychowawcza i terapeutyczna z

MNauczyciele&wietlicy

Pedagog terapeuta
Wicedyrektor szkoty




- umazliwienie dzieciom
wykazupcym r@&norodne
trudnaci rozwojowe,
prawidtowego
funkcjonowania
w srodowisku spotecznyn
nawigzywania cennych
i rozwijajacych relaji
z innymi dzi€mi oraz
petnego uczestnictwa
w zyciu szkoty (dzieci
objcte integradci)

2. Prowadzenie z&}
edukacyjnych
I wychowawczych
w zespotach klasowych

3. Organizacja i prowadzen
zaj¢ dla dzieci z rodzin Z
problemem alkoholowym

terapeuty, pedagoga szkolnego,

wychowawcoéw klas i nauczycieli
wspomagajcych
Wymiar zag¢ : 1,5 h tygodniowo

1. Konsultacje dla wychowawcow
I nauczycieli szkoty
2. Organizacja grupy wsparcia dla
nauczycieli — poradnictwo, wspélne
rozwiazywanie sytuacji trudnych
I kryzysowych, spotkania szkoleniowe
3. Prowadzenie pracy terapeutycznej
I wychowawczej zmierzagej do
zaradzenia sytuacji trudnej poprzez
wykorzystanie metod warsztatowych,

do potrzeb zespotow klasowych ido
rodzaju problemu

d.. Prowadzenie grup edukacyjno —
profilaktycznych
Wymiar zag¢ : 1 x 1,5h tygodniowo

2. Prowadzenie rozméw wychowawczyc
| terapeutycznych z uczniami

3. Prowadzenie z&j z zakresu profilaktyk

uzalenien

psychologa G 27, wicedyrektora szkoty

aktywnych w wymiarze dostosowanym

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta

IX - VI

IX-Vi




4. Poradnictwo dla rodzicow (opiekunow
prawnych) w zakresie problematyki
uzaleznien, trudndci wychowawczych,
wiasciwych relacji rodzicielskich —
elementy ,Szkoty dla rodzicéw”

5. Organizacja Dnia Raéad dla dzieci
z rodzin dysfunkcyjnych i rodzicow

6. Prowadzenie z&j profilaktycznych
»PARPUSIAKI"dla dzieci z rodzin
Z problemem alkoholowym

W ciagu roku
szklonego

IX

Termin ustalony
w zaleznosci od
mozliwosci dzieci

3.Cd profilaktyczny :
wypracowywanie

umiegtnosci spotecznych,

trening kompetencji
osobowdciowych
stanowacych czynnik
chronicy dzieci i
miodziez przed ryzykiem
popadania w uzakaienia
oraz inne formy patologii
spotecznych

1. Stala wspotpraca ze szkd

wspomagajca proces
wychowawczy

2. Wspotdziatanie z
rodzicami

wsparcia | pomoc
w pokonywaniu  trudrigi
wychowawczych

potrzebagymi

1. Zagcia profilaktyczno -wychowawcze
w klasach ,0” w wymiarze
dostosowanym do potrzeb

2. Zagcia otwarte dla uczniow klas | —
zapoznanie z miejscem, pracownikami
I metodami pracywietlicy
terapeutycznej

3. Dziatania interwencyjne w przypadku
tamania prawa

4. Prowadzenie zgj profilaktyczno —
wychowawczych ,Spojrz Inaczej”

w zakresie szkoty podstawowej

5. Prowadzenie z&j
wczesnoprofilaktycznych ,,Cukierki” dlg
dzieci z klas 1 — 3.

6. Udziat psychologowwietlicy w radach
klasyfikacyjnych

1.Konsultacje dla rodzicoOw podczas
y zebra szkolnych.
2.Prowadzenie pedagogizacji rodzicow

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta
Wicedyrektor szkoty

(tematyka dobrana zgodnie z potrzebami

rodzicow i dzieci )

3.Zapoznanie rodzicoéw z ofedwietlicy

IX - VI
IX— VI
IX




terapeutycznej podczas pierwszych
zebra w szkole, rozdanie folderéw

4.Cd edukacyjny

1. Wymiana déwiadcze ze
specjalistami zajmagymi
si¢ szeroko pajta pomoa
dziecku i rodzinie

2.Upowszechnianie wtasnyc¢

ddswiadcze w srodowisku

3. Rozwéj zawodowy
i osobisty pracownikéw
swietlicy

4. Integracjgrodowiska
uczniowskiego

1. Nawhzanie wspotpracy z pracownikan
instytucji zewrtrznych wspomagagych
szkok w realizowaniu funkcji
wychowawczych, profilaktycznych i
opiekwczych

1. Prowadzenie praktyk i sta

h studenckich

2.Wspotpraca z&wietlicami
terapeutycznymi Moreny

3. Organizowanie wolontariatu — student
psychologii

1.Szkolenia wewgtrzne i superwizje
(w ramach konsultacji zespotu 1 x w
tyg.)

2.Udziat w szkoleniach proponowanych
przez liderow szkoty

3. Udziat w konferencjach proponowanych

przez PARPA, ETOH, itp.

1. Organizacja festynu integracyjnego dl
wszystkich klientowswietlicy

WNauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta
Wicedyrektor szkoty

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej
Pedagog terapeuta
Wicedyrektor szkoty

Nauczycieleswietlicy
terapeutycznej,

apedagog,
Pracownicy MOPS

terapeutycznejdrodowiska

IX - VI

IX-Vi

IX- VI

Zgodnie z planen
pracy szkoty

Il potowa
wrzesnia
2012r.




